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En ALPE te
preparamos para
superar las pruebas
de acceso y tener
un trabajo para
toda la vida

Te facilitamos todo
el material docente
sin costes anadidos

Las nuevas clases
intensivas se impartiran
todos los sabados de 09:00
a 13:00 horas. Esta
modalidad estd pensada
para quienes buscan un
contacto mas directo y
personalizado en su
proceso de aprendizaje,
facilitando asi la resolucién
de dudas en tiempo real y
la posibilidad de
profundizar en los temas
mas complejos del temario.




REQUISITOS

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos
a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

¢ Poseer la nacionalidad espaiiola o equivalente a
efectos laborales.

e Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién
Profesional de Grado Medio o equivalente

* Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

EXAMENES

Se compone de un unico ejercicio eliminatorio de
caracter obligatorio, consistente en contestar por
escrito, en el plazo méaximo de 185 minutos, un
cuestionario tipo test de 150 preguntas (mas 10 de
reserva) con 4 respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta.
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Mas de 60
anos
formando a
los mejores
profesionales

Disponemos
de la altima
tecnologiay
plataforma
online
orientada al
éxito de tu
oposicion



TEMARIO

Temario grupo auxiliar de la funcién
administrativa

TEMA 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Estructuray
contenido, Titulo preliminar, Titulo | “De los derechos y
deberes fundamentales”. Titulo VIl “De la organizacion
territorial del Estado™.

TEMA 2.- Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Antecedentes historicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: la etapa preautondmica en Cantabria.
Aprobacion y promulgacion del Estatuto de Autonomia
de Cantabria. Las sucesivas reformas del Estatuto.

TEMA 3.- Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo I.
Las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Titulo II. De las competencias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria: especial referencia
en materia sanitaria; traspaso de funciones y servicios.
Disposicion Adicional Segunda. La garantia estatutaria de
la continuidad del Hospital Marqués de Valdecilla.

TEMA 4.- Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
del Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciony
del sector Publico Institucional de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria. Titulo Preliminar. Ambito de
aplicacion, Titulo I. Del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de sus miembros, Capitulo I.
Del Presidente, Capitulo Il. Del Vicepresidente, Capitulo
lIl. Del Gobierno, Capitulo IV. De los Consejeros. Seccion
la del Capitulo V: Responsabilidad politica y control
parlamentario

TEMA 5.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Capitulo I. Disposiciones Generales, Capitulo Il.
De los 6rganos de las Administraciones Publicas,
Capitulo . Principios de la Potestad Sancionadora,
Capitulo IV. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y Capitulo V. Funcionamiento
electronico del Sector Publico del Titulo Preliminar.

TEMA 6.- Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico y Organizativo de la Atencién
Ciudadanay de gjercicio de la Funcion Administrativa de
Registro en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales, Titulo . Atencion ciudadana.

TEMA 7.- Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico y Organizativo de la Atencién
Ciudadanay de gjercicio de la Funcion Administrativa de
Registro en la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria. Titulo Il. Registro Electronico
General.
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TEMA 8.- Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas (l). Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, Titulo I. De los
interesados en el procedimiento, Titulo Il. De la actividad
de las Administraciones Pubicas.

TEMA 9.- Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas (ll). Titulo lll. De
los actos administrativos.

TEMA 10.- Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas (lll). Titulo IV. De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun, Titulo V. De la revision de los actos en via
administrativa.

TEMA 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Seccion 1a. Delimitacion de los tipos
contractuales y Seccion 3a. Contratos administrativos y
contratos privados, del Capitulo Il. Contratos del sector
publico, del Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

TEMA 12.- Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre,
de Finanzas de Cantabria. Capitulo | del Titulo I. Ambito
de aplicacion y organizaciones del sector publico
autondmico, Capitulos |, II, Il y VI del Titulo Il. Principios y
reglas de programacion y gestion presupuestaria,
Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad,
Contenido, elaboracion y estructura, y De la gestion
presupuestaria.

TEMA 13.- El Sistema Nacional de Salud: Ley 14/1986
General de Sanidad. Capitulo . De los principios
Generales del Titulo |, Titulo ll. Competencias de las
Administraciones, Titulo lll. Capitulo I. De la organizacion
general del sistema sanitario publico. Capitulo Il. De los
servicios de salud de las Comunidades Autonomas y
Capitulo lll. De las Areas de Salud.

TEMA 14.- Ley 7/2002, de Ordenacion Sanitaria de
Cantabria (l). Titulo I, Disposiciones generales, Titulo Il.
Sistema Sanitario Publico de Cantabria, Titulo Ill. Los
ciudadanos en el sistema autondmico de salud, Titulo V.
De las Administraciones publicas en el sistema sanitario
publico de Cantabria.
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TEMA 15.- Ley 7/2002, de Ordenacion Sanitaria de
Cantabria (Il). Titulo V. Del Plan de Salud de Cantabria, y
Capitulo I. Actuaciones relacionadas con la salud publica,
Capitulo Il. Actuaciones relacionadas con la salud laboral,
Capitulo lll. Actuaciones sanitarias con la asistencia
sanitaria y los medicamentos, Capitulo IV. Actuaciones
sanitarias relacionadas con la historia clinica y Capitulo
VI. Infracciones y sanciones del Titulo VI. De las
actuaciones en materia de salud.

TEMA 16.- La Consejeria de Sanidad: estructura basicay
competencias. El Servicio Cantabro de Salud: Estructura,
organizacion y funciones. Ley 10/2001, de 28 de
diciembre, de Creacion del Servicio Cantabro de Salud.
Niveles de la asistencia sanitaria. Decreto 27/2011, de 31
de marzo, por el que se establece el mapa sanitario de
Cantabria.

TEMA 17.- La atencion primaria de salud. El Centro de
Salud, Los Equipos de Atencion Primaria, La Atencion
especializada de salud: el Area Sanitaria, los Hospitales
dependientes del Servicio Cantabro de Salud. Régimen
de Estructura, organizacion y funcionamiento.

Tema 18.- Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud. Capitulo Preliminar. Disposiciones
generales, Seccion 1a Ordenacion de prestaciones y
Seccion 3a Garantia de las prestaciones del Capitulo I.

TEMA 19.- Autonomia del paciente y derechosy
obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos 'y
obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica: Capitulo . El derecho de informacion sanitaria,
Capitulo lll. El derecho a la intimidad, Capitulo IV. El
respeto a la autonomia del paciente, Capitulo V. Historia
clinicay Capitulo VI. Informe de altay otra
documentacion clinica.

TEMA 20.- Tarjeta sanitaria individual: regulacion.
Referencia a la Comunidad Autdnoma de Cantabria. Ley
7/2006 de garantias de tiempos maximos de respuesta
en la atencion sanitaria especializada en el sistema
sanitario publico de Cantabria, Segunda opinidn médica
en el ambito del sistema sanitario publico de Cantabria.

TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo | el principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la
igualdad y Capitulo | Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas del Titulo V El principio de
igualdad en el empleo publico
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TEMA 22.- Ley de Cantabria 1/2004, de 1de abril, Integral
para la Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres y |a
Proteccion a sus victimas.

TEMA 23.- Protocolos de actuacion sanitaria ante Ia
violencia de género, los malos tratos y las
agresiones/abusos sexuales. Protocolo de actuacion
sanitaria ante los malos tratos. Protocolo de atencion
sanitaria a victimas de agresiones/abusos sexuales.
Protocolo comun para la actuacion sanitaria ante la
violencia de género del SNS.

TEMA 24.- E| Sistema Espafiol de Seguridad Social. Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de |a
Seguridad Social: Régimen General. Seccion 1.a del
Capitulo Il del Titulo II: Inscripcidon de empresas y
afiliacion de trabajadores. Subseccion 1.a de la Seccion 2a
del Capitulo 20 del Titulo Il: Disposiciones generales de la
Cotizacion. Seccion 1del capitulo IV del Titulo 1.
Disposiciones generales de la Accion protectora.

TEMA 25.- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 diciembre, de Personal
Estatutario de las Instituciones Sanitarias de Ia
Comunidad Auténoma de Cantabria (I): Disposiciones o
normas generales; Clasificacion del personal estatutario;
Planificacion y ordenacion del personal: Derechos y
deberes; Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo.

TEMA 26.- Ley 55/20083, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 diciembre, de Personal
Estatutario de las Instituciones Sanitarias de |a
Comunidad Auténoma de Cantabria (ll): Provisiony
seleccion; Promocidn interna; Movilidad del personal;
Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisosy
licencias; Situaciones del personal; Régimen disciplinario;
Incompatibilidades; Representacion, participacion y
negociacion.

TEMA 27.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales: Capitulo I, Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones, Capitulo lll. Derechos y
obligaciones, Capitulo V. Consulta y participacion de los
trabajadores.

TEMA 28.- Organizacion de la prevencion de riesgos
laborales en el Servicio Cantabro de Salud.El Acuerdo
marco de salud laboral en el Servicio Cantabro de Salud,
Higiene de manos. La postura. Las pantallas de
visualizacion de datos. El pinchazo accidental. Agresiones
de profesionales. Control de situaciones conflictivas.
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TEMA 29.- Los Sistemas Informaticos: Conceptos
basicos, codificacion de la informacion. Hardware,
estructura funcional de un ordenador, componentes
fisicos, periféricos de entrada y salida. Software, soporte
I6gico de un ordenador: conceptos basicos, sistemas
operativos actuales (Windows, Unix).

Tema 30.- Los Sistemas Ofiméticos. Procesadores de
texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas,
combinacion de correspondencia. Bases de Datos:
concepto, funcionalidades, tablas, formularios,
consultas, informes, relaciones. Hojas de Calculo:
concepto, funcionalidades, tablas dinamicas, funciones,
graficos. Presentaciones: concepto y funcionalidades
principales. Internet, Intranet y Correo Electrénico:
Conceptos basicos, navegadores. Busquedas de
informacion. Herramientas 2.0: conceptos basicos de los
blogsy las plataformas virtuales de teleformacion.

NUESTRA META ES PREPARAR A
LOS MEJORES PROFESIONALES

La preparacion del curso se realizara por parte de un
Profesorado debidamente acreditado por la Secretaria de
Estado de Interior, perteneciente a la Academia Alpe, Centro
autorizado con fecha de 03/10/1997 por la referida Secretaria
de Estado.

El curso que se impartird, estara orientado a que los alumnos
puedan superar los temas de que consta el mismo, y
actividades consecuentes con el mismo, que componen el
programa Oficial y puedan presentarse, con garantias a las
pruebas de Habilitacion, que de ser superadas, permitan el
ejercicio de la profesion de Vigilante de Seguridad.
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Preparate con nosotros

En nuestra Academia de oposiciones en Santander llevamos
mas de 60 aflos formando a nuestros estudiantes, contando
con los mejores docentes en las materias e innovando con las
ultimas tecnologias para que tu formacion sea impecable, y se
adapte a tiy a tus necesidades.

Somos pioneros en Cantabria en la implantacion del novedoso
sistema de docencia Aula Virtual que te ofrece todas las
comodidades para que puedas preparar tus oposiciones online
donde y cuando tu quieras, Unicamente necesitas, un movil, un
ordenador o0 incluso en una tablet, para recibir tus clases desde
cualquier parte del mundo.

JY qué es el Aula Virtual? Es un espacio dentro de una
plataforma online en la que ponemos a tu disposicion las clases
de la preparacion de tus oposiciones emitidas en tiempo real, y
en la que se atienden consultas, dudas y evaluaciones de los
participantes, tal y como lo harias en una clase presencial.

Ademas si no puedes asistir a una clase, te ofrecemos la
posibilidad de visualizarla en cualquier momento o lugar.

Sabemos que estudiar una oposicién es una carrera de fondo y
por ello queremos acompafiarte para que estés lo mejor
formado posible.

Con Alpe Formacion, tu formacion ya no tiene limites.

Ampliamos nuestra oferta educativa en
Alpe Formacion:

Clases presenciales para las oposiciones a
Auxiliar Administrativo del Servicio Cantabro de
Salud.

Desde abril, sumamos a nuestra formacion online los
nuevos intensivos presenciales, disefiados para
complementar y reforzar tu preparacion.

En Alpe Formacion llevamos tiempo ofreciendo una
preparacion online de calidad para estas oposiciones.
Ahora, damos un paso mas: incorporamos clases
presenciales para que puedas combinar ambas
modalidades y adaptar tu estudio a tus necesidades.

No importa si empiezas desde cero o si ya llevas
tiempo preparandote: con nuestra combinacion de
online y presencial, tendras todas las herramientas
para alcanzar tu objetivo.
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PRECIOS

* Matricula 40€
(Excepto antiguos
alumnos)

e Preparacion
Presencial/Virtual
110€/Mes

* Preparacion Online*
85€/Mes

*La preparacion Online
incluye acceso a la
plataforma, al temario,
atestsy alas clases
grabadas.

HORARIO CURSO
INTENSIVO

SABADOS DE 09:00 A
13:00



